STANDARDY
OCHRONY DZIECI

Zespot Szkot Technicznych
w Czestochowie



Standard |. POLITYKA

a. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata wprowadzona w Zespole
Szkot Technicznych w Czestochowie w dniu 12 stycznia 2024 r.

b. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Czestochowie wyznaczyt osobe
odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki . Zarzgdzenie 12

c. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
- sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko.
- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

d. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu,
rodzicéw i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne

Standard Il. PERSONEL

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z dzieémi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dziec¢mi
oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Placéwka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
organizacji/instytucji z dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w placowce
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem. Zatgcznik 6

d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci. Zatgcznik 1

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia. Zatgcznik 10
- plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu. Zatgcznik 13

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placoéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji

- procedury ,Niebieskie Karty”. Zatgcznik 7



Standard lll. PROCEDURY

a. Placéwka wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny,
réwiesnikow i osob obcych. Zatgcznik 10

b. Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizaciji, ktore zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w
roku - ze szczegoélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Slaskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1 Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2 Osoby wspotpracujgce ze szkotg - pracownicy firm i instytuciji wspierajgcych szkote; wolontariusze; stazysci,
praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodows.

3 Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona

do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

5 Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6 Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe.

7 Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub groZzba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc psychiczna( emocjonalna )- to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie

i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki.

8 Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placéwki, ktory sprawuje nadzor nad
korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

9 Nauczyciel odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora szkoty sprawuje nadzér nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

10 Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

11 Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkota w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu
wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor,
pracownicy majgcy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia dzieci. Zatgcznik 1

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest zareagowac,
a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wyltgczajac informacije przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

§3.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.

2. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow, praktykantow oraz innych oséb
zatrudnionych na rzecz Szkoly ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub toczgcych sie postepowan karnych

lub dyscyplinarnych w tym zakresie. Zatgcznik 3 i 4

3. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostajg zapoznani z “Politykg Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem”

przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni- w terminie 1 tygodnia od przyjecia do pracy. Zatgcznik 5

4. Szczegodtowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte sg w Regulaminie zatrudniania.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik
6 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu
placowki.

§6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czitonkowie personelu majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Zatgcznik 7

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.



§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik 8 do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10.

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone. Zatgcznik 9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§11.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikaciji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 10 do niniejszej Polityki.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach zobowigzane sg do nie
wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 13.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 14,

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatgcznik 11 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych i innych;

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w bibliotece szkolne;j.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej, biblioteki.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce
bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu przy

komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
§ 15.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Monitoring
§ 16.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placowki, raz na 12 miesiecy,



ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 11 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe
§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Spis zatagcznikéw do Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem:

Zatacznik 1 Objawy krzywdzenia dzieci

Zatgcznik 2 Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Zatgcznik 3 Os$wiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik 4 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatgcznik 5 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Regulamin zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw w zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

Zatgcznik 6 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem

Zalagcznik 7 wzér ,NIEBIESKA KARTA — A”

Zatgcznik 8 Karta interwencji

Zatgcznik 9 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zatacznik 10 Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informaciji, ze dziecko jest krzywdzone oraz szczegdtowe procedury postepowania w przypadku
podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej, ofiarg przemocy ze strony pracownika czy

innego ucznia

Zatgcznik 11 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
Zatgcznik 12 Monitoring standardéw polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta
Zatgcznik 13 Plan pomocy dziecku

Zatgcznik 14 Notatka ze zdarzenia

Zatacznik 15 Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym



Zatacznik 1

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace swiadczy¢, ze dziecko jest krzywdzone

w odniesieniu do poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajgcym $wiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamiecig i koncentracjg

Ktamstwa

Element ,sekretu”, , nowego przyjaciela” itp. Przejawiajgcy sie w wypowiedziach lub w ré6znych formach

twoérczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokdj, strach, lek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie
Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtosé, izolacja )
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w zaleznosci od
obecnosci os6b lub miejsc, w ktérych przebywa dziecko

Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie sie z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktéw spotecznych

Seksualna aktywnos¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci

Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku

Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)

Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne, wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna,
ekshibicjonizm

Wczesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz wtasnego ciata

Brak zainteresowania picig przeciwng

Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu
Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu

Samookaleczenia



Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby
Noszenie ubran zakrywajgcych konczyny gérne nawet w upalne dni
Bol genitaliéw, odbytu lub ust

Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

Bole gtowy, omdlenia, apatia, cigza



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczgcych:

a. wyksztalfcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé Ci rowniez informacje z rejestru



karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w
celéow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudniane;j
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$swiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenc;ji, w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.



Zatacznik 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
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oswiadczam, ze w panstwie ..................eeee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatacznik 4
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik 5

Czestochowa, ..........ccocvieiininiis

Oswiadczam

ze zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

i zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.



Regulamin zatrudnienia nauczycieli i pracownikow

w Zespole Szkot Technicznych w Czestochowie

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska nauczycieli oraz pracownikow

pomocniczych i obstugi w Zespole Szkdét Technicznych w Czestochowie w oparciu o otwarty konkurencyjny nabor.

ZASADY NABORU NAUCZYCIELI NA WOLNE STANOWISKA W SZKOLE

§1
1. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w art.9 ust.1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta
Nauczyciela — (Dz.U. z 2023 r., poz. 984 pézn. zm.)
2. Stosowanie niniejszych zasad naboru nie odnosi sie do:

stanowisk obsadzonych na podstawie powierzenia lub skierowania,

nauczycieli zatrudnionych na zastepstwo (dotyczy zastepstw chorobowych, macierzynskich i przypadkéw losowych),

nauczycieli zatrudnionych w wyniku przesuniecia wewnetrznego,

nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.

§2
1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych
wynikng¢ w niedalekiej przysztosci wolnych stanowisk.
2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, ktory okresla wymagania w zakresie

kwalifikacji i umiejgtnosci kandydatéw na wolne stanowisko nauczyciela.
3. Otwarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na wolne stanowiska.

§3

1. Nabor obejmuije:

- powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

- ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska,

- przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

- wstepng ocene ztozonych przez kandydatow dokumentow,

- ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne,

- postepowanie sprawdzajgce, tj. merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych i rozmowa kwalifikacyjna,
- sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

- ogtoszenie wyniku naboru i podjecie decyzji o zatrudnieniu.

§4

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
- Dyrektor szkoty,
- Przewodniczgcy wtasciwego zespotu samoksztatceniowego,
- Przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajgcego na terenie placowki,

- W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogg bra¢ udziat réwniez inne osoby wskazane przez Dyrektora szkoty.



3. Komisja rekrutacyjna pracuje w skiladzie co najmniej 3- osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. W pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem. Krewnym lub powinowatym
osoby, ktorej postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§5

1. Informacje o wolnych stanowiskach nauczycielskich umieszcza sie na stronie internetowej Zespotu Szkét
Technicznych w Czestochowie, Urzedu Gminy w Czestochowie oraz Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

2. Ogtoszenie zawiera:

okreslenie wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem, ze wskazaniem wymagan niezbednych i dodatkowych,
wymiar etatu,

okreslenie wymaganych dokumentéw,

podanie terminu i miejsca sktadania dokumentéow.

§6

1. Po ogtoszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2.Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy,
kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i stopien awansu
zawodowego,
os$wiadczenie o niekaralnosci,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
3. Powyzsze dokumenty nalezy skfada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty

po ukazaniu sie ogtoszenia 0 naborze na wolne stanowiska nauczycielskie.

§7

1. Nabor na stanowisko nauczyciela przeprowadza sie w dwdch etapach. Obydwa etapy naboru odbywajg sie w
tym samym dniu. Obecnos¢ kandydata na wolne stanowisko nauczycielskie jest obowigzkowa.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez
udziatu zainteresowanych oséb.

Drugi etap polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra pozwoli ocenic:

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,

posiadang wiedze w zakresie proponowanego zakresu czynnosci,

obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata.



2. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata po rozmowie kwalifikacyjnej jest
metodg punktowg w skali 1-5, przy czym 5 punktéw jest oceng najwyzszg.
1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zadac te
same lub podobne pytania (mieszczace sie w ramach danego zakresu tematycznego).
Po zakonczeniu prac Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét ze swoich czynnosci, w ktorym zawiera informacje o
stanowiskach, na ktérych byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona i nazwiska nie wiecej niz 3 najlepszych

kandydatéw uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow.

§8

1. Z wybranym kandydatem Dyrektor szkoty zawiera umowe o prace.
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w

protokole Komisji Rekrutacyjnej.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie
rekrutacji sg dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w szkole i
moga by¢ odebrane przez okres 1 miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji. Szkota nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Nieodebrane dokumenty zostajg komisyjnie zniszczone.

§10

1. Procedura naboru nauczycieli na wolne stanowiska nauczycielskie w szkole w wchodzi w zycie z dniem

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI NA WOLNE
STANOWISKA W SZKOLE

§1

Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie na podstawie przepisow
okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458)
oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (Dz.
U. 22009 r. nr 50, poz.398).

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania moggcych wynikng¢ w
niedalekiej przysztosci wolnych stanowisk.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor szkoty, ktory okresla wymagania w zakresie kwalifikacji
i umiejetnosci kandydatow na wolne stanowiska pracy.

4. Otwarta rekrutacja ma na celu pozyskanie najlepszych pracownikéw.

§2

1. Rekrutacja obejmuje:

- powotanie Komisji Rekrutacyjnej

- ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska
- przyjmowanie wymaganych dokumentéw

- wstepng ocene ztozonych przez kandydatéw dokumentow



rozmowa kwalifikacyjna,

sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu.

§3
Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor szkoty.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
. Dyrektor szkoty,
. przedstawiciel rady Pedagogicznej,
. przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajgcego na terenie,

w pracach Komisji Rekrutacyjnej moga bra¢ udziat réwniez inne osoby wskazane przez Dyrektora szkoty.

Komisja Rekrutacyjna pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

W pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby,
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§4

Informacje o wolnych stanowiskach pracy umieszcza sig na stronie internetowej Szkoty.
2. Ogtoszenie zawiera:

okreslenie wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem, ze wskazaniem wymagan niezbednych i dodatkowych,

. wymiar etatu
. okreslenie wymaganych dokumentow,
. podanie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
§5
1. Po ogtoszeniu naboru na wolne stanowisko pracy nastepuje przyjmowanie dokumentéw od kandydatow
zainteresowanych w/w praca.
2. Na wymagane dokumenty sktadajg sie:
. list motywacyjny, CV z opisem przebiegu zatrudnienia,
. kwestionariusz osobowy,
. kserokopie $wiadectw pracy,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i posiadane umiejetnosci,

. referencje innych pracodawcow

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)

. inne dokumenty istotne w procesie rekrutacyjnym

3. Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty po ukazaniu sie¢ ogtoszenia o naborze

na wolne stanowiska pracy.

§6



1. Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne bgda poproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra pozwoli
ocenic:

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,

- posiadang wiedze w zakresie proponowanego zakresu czynnosci,

- obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata.

1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne pytania
(mieszczace sie w ramach danego zakresu tematycznego)

2. Po zakonczeniu prac Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swoich czynnosci.
3. Z wybranym kandydatem Dyrektor szkoty zawiera umowe o prace.

§7

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wybrany w procesie rekrutacji sg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w szkole i mogg by¢ odebrane przez okres 1 miesigca od
dnia zakonczenia rekrutacji. Szkota nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostajg komisyjnie
zniszczone.

§8

Procedura naboru nauczycieli na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi w Szkole w chodzi w zycie z dniem



Zatacznik 6
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

§1

Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompeteng;ji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszej
procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§3

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na

poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
- w zajeciach sportowo- rekreacyjnych
- reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka poprzez przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizaciji,
- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

- konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

Z udzieleniem pierwszej pomocy)

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

§4

1. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itd.)

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),



- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne)

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- ponizac i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczug),

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

- naruszac¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze
erotycznym);

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢ i szacunek w traktowaniu oraz
ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Rowne traktowanie
oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych

- nierébwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg, dominacja w grupie przez negatywne jednostki,
ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad

- przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych

Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza placéwkg powinny by¢:

- wczesniej oméwione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel cisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych
poza szkotg waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy itd.),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych odbywac sie¢ w miare
mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia
faworyzowanym, wyréznianym

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez opiekunéw lub
osoby przez nich upowaznione

- organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna byé uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng,
zielong szkote lub wyjazd wakacyjny),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej niz jedng osobe i
zgodna z przepisami 0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

- przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych
Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce dzieciom, ze ich
postawa w danej sytuaciji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma
pobudzac¢ do uczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie;

uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na



zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym)
- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wtasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie witasne i rodziny)

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka
na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkofe. Informacje na temat

dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

KODEKS POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i

refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz

wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wkasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia

oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspottwoérca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczes$nie poszanowania zasad

szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé i cierpliwosce,

a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci.



Zatacznik 7

Zatgczniki do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)
WZOR - NIEBIESKA KARTA - A"

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastegpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)"
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobylu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa:

(np. 2ona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewbddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, pannell; byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

: wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domowe | b1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | ‘Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace)
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, du )
popychanie, obezwiadnianie | inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izoloweanie, wyzywanie, c$mieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)
Przemoc seksualna®

i@ o obcowania piciowsgo,
innych czynnosci seksualnych 1 inne
(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktérych istnigje taki chowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

|_sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej”
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, flmow lub tekstow, ktdre jg
obrazajq lub oémieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne¥

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychiczoych i innych,

niszczente rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opleki osoby, kidra
Z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY"?
[Otak (Kiedy? ....occocevererranrans QAZIES s pvmaimnsroesapins ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [] nie ustalono
VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypetnij tabele [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
| | [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych né podstawla.art. 244 ustawy 2 dnia @

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiaSciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy |

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuaciji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjainego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

"' wpisat wiasciwe

“ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne pedanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshic rodzaje zachowan



Zatacznik 8

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c¢) Inny rodzaj interwencji

JAKE 2 e



7. Dane dotyczgce interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
Data interwencji ........ccooviiiiiiii e,

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania, placéwki, dziatania rodzicow.



Zatacznik 9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj
dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicédw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuaciji
materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg placoéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekciji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku [nazwa placéwki]

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie
mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuaciji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0so6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.



Zatacznik 10

Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informaciji, ze dziecko jest krzywdzone oraz szczegétowe

procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg

przemocy domowej, ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoty czy innego

ucznia

Dyrektor szkoty:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje uruchomieniu procedury ,,
Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature o
podejrzeniu przestepstwa, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy
sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne)
zawiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze specjalistami,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem

Pedagog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych dziecka

Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje

Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie

Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta”. Zatgcznik 7

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem catej rodziny,
a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny. Zatgcznik 8

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu. Zatgcznik 13

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz

pozytywnymi metodami wychowawczymi



e  Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem

e Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacije

e organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

e  Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke stuzbowg. Zatgcznik 14
Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

e Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta”. Zatgcznik 7

e W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy

e Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie

e  Wzywa rodzicow

e  Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pdzniejszym

e  Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng dziecka

e Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami

e Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placéwce Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i procedury
zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekundéw dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
dzieci

e Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

e  Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem

Nauczyciele:

e  Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec dziecka

e  Sporzadzajg notatke stuzbowg

e  Monitorujg sytuacje dziecka

e  Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta” . Zatgcznik 7

e  Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

o  Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen

¢ Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga

e  Sporzadza notatke stuzbowg

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e Sg uwaznii wrazliwi na sytuacje dzieci

¢ Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami

e  Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej

e  Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej

e Jesli osobg przyjmujagcg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego

e Wychowawca Ilub pedagog badajg  okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe ( gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos$¢ itd.) . Zatgcznik 15

e  Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy)

e Wychowawca Iub pedagog wzywa do szkoty rodzica ,prawnego opiekuna Ilub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy

e  Szkolny Zespdt Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog wzywa pomoc medyczng( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych )

e Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktéry jg
przeprowadza

e  Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego i przekazuje mu
sporzagdzong dokumentacije

o  Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor
niezwtocznie powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajgcego sie ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku

braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie )

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoty

e  Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi

e Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy :rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa
z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

e  Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka

e  Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi go w tym zakresie
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

e W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Slgskim

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka dyrektor,
Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog mogg zaproponowa¢ zdiagnozowani zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej bezstronnej instytuciji.

e  Ze spotkania z rodzicami sporzgdza sie protokot.

e W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujacg zgtoszenie dziecka tamaniu jego praw jest

nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia.

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty

Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia; udzielajg
pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuaciji

O zaistniatlym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga z
rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy

Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados$¢uczynienia

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa
pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych )

Jezeli akt agresiji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna procedura przewidziana dla
tej sytuacji: wykaz szkolnych procedur — ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkot
Technicznych”

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z krzywdzonym dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosc¢ itd.); rozmawiajg ze
sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego
dziecka i sprawcy/ sprawcow( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia)

Nastepnie stosuje sie szkolne procedury wykaz szkolnych procedur — ,Procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych w Zespole Szkoét Technicznych”

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z jego
potrzebami

Ucznia bedgcego sprawca przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu
zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem
konfliktéw w grupie.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji

lub sam zawiadamia policje



Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

e Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty

e  Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego postepowania

i usuniecia materiatow z sieci

d) powiadomié¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomié¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),jezeli jest taka potrzeba

e W przypadku gdy, sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne

e W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu

sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie¢ agresywnie

w stosunku do innych lub siebie.

e Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela Ilub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej , jesli uczen krzywdzi siebie

e  Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy

e  Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego
wymaga)

e Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych )

e Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem,
bedacym sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami

e W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspodipracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec chorego ucznia
(wychowawca, pedagog i nauczyciel)

e W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji

e  Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny

e Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty

agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia Sgd Rodzinny i Nieletnich.



Zatgcznik 11

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkét Technicznych w Czestochowie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢
i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé.

3. Rozwiagzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera

w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjg¢

w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek informowania dzieci

0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik 12

Prosze zaznaczyc¢ X wybrang odpowiedZ.
MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED

KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?
Tak Nie
2.Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
Tak Nie
4.Czy Pani/Pana zdaniem w ZST przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
Tak  Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed

krzywdzeniem przez innego pracownika ZSM nr 3?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Tak  Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze wymienic:



Zatacznik 13

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka- poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu

z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej sie szkotg poradni

psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do instytuciji
udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny- poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych:

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku, zbidrki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych bgdz

kierowanie do mediatoréw. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.



Zatacznik 14

Czestochowa, .........cveuviiiininninne.

Notatka ze zdarzenia

Imie Nazwisko dzieCka, KIAS@.........cciuininii e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela



Zatacznik 15

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym

. Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy - oddzielny pokdj - z dala od oséb postronnych - brak pospiechu.
. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozyciji dziecka: usigdz lub przykucnij.

. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

. Badz cierpliwy- dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze faczy¢ sie z ogromnym lekiem.

. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszeé.

. Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotyczg rodziny.
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. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc- przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko- utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa podobne
problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢ Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka
ze wzgledu na:

- wstyd

- poczucie winy

- strach przed ponownym skrzywdzeniem

- tajemnice

- lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.



Dotyczy zasad kontaktu z dzieckiem 2z generatora — =zastanowi¢ sie czy uwzgledniamy po kontakcie

z J. Banasiak i A. Czarnota

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuaciji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposoéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o
tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjefa instytucja) i mogg

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosgé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywaé
ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
sie w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgiji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢
godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza



godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth

wytgczona na terenie placowki.



